Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i paeda-
goguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Bgrnehuset Uglen
Arhusvej 24, Ugelbglle
8410 Rgnde

87535488

Uglen.dk
Linda Elkjaer

Hanne Tungelund Simonsen

X Syddjurs Kommune
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe
c) Antal stuer / afdelinger

d) Abningstid

a)120/ 30 medarbejder

b)0-6 arige

C)5 spisegrupper

d)mandag til torsdag:6.30-17.00

Fredag: 6.30-16.00

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbud i henhold til dagtilbudsloven

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrn fra 0-6 ar
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Der arbejdes aldersintegreret 0-6 ar

Institutionen er funktionsopdelt

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Padagoger
Paedagogmedhjaelper

Paedagogiske assistenter
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Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: x

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse X

Andet/ andre uddannelser:

Navne: Hanne Tungelund Simonsen

Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Psykolog, talepeedagog, sundhedsplejerske, socialradgiver, fysiologi- og ergoterapeut, socialfag-
lig rAdgiver

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Nej

Side 4 af 21




Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende vil ikke vaere alene i institutionen, og ikke std med hovedansvaret

lille gruppe bgrn pa forskellige tidspunkter

Vi forventer at den studerende kan veere alene i et funktionsrum, samt arbejde alene med en

@vrige oplysninger
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Paedagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kompe-
tenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundeaere specialise-
ringsomrdde pd samme mdde)

Primeer: Sekundeer:
0 Dagtilbudspaedagogik X
0 Skole- og fritidspaedagogik
0 Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.
6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lzeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det paedagogiske arbejde,

Vejledning i daginstitutionsloven, og tilknytning dertil samt f§ viden
om uglens grundlag og veerdier

Viden om arbejdet med laererplanstemaerne

Viden om familier og bgrns baggrund, for at opnelse af forstdelse
for samspillet bgrn - foreeldre

mélsaetning, tilrettelaeggelse
0g organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélsaette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Deltage i planlaegning og udfgrelse af paedagogiske aktiviteter, der
tager udgangspunkt i leererplanstemaerne
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Den studerende vil f§ kendskab til evalueringsformer, som f.eks.
Smitte-modellen og dermed f& mulighed for at reflektere over egen
praksis. Den studerende vil ogs8 f§ kendskab til dokumentationsfor-
mer via nyhedsbreve, foto o.lign

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende vil blive informeret om praktikstedets kostpolitik og
solpolitik. Samt f§ viden om vigtigheden af frisk luft og bevaegelse,
f.eks ved at deltage i aktiviteter p8 vores legeplads og gymnastiksal

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Uglens grundlag - se hjemmeside

Leererplanstemaer

Syddjurs bgrnepolitik

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Ud fra den studerendes port folio, samt viden- og faerdighedsmal udarbejder den studerende en
dagsorden. Denne dagsorden skal bl.a. indeholde et punkt om hvor langt den studerende er kom-
met med kompetencemalene og hvad der skal arbejdes med i sidste del af praktikken
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

v

A) den studerende kommer pa besgg i Uglen inden praktikstart. Her
vil der blive informeret om institutionen og dens struktur, samt
der bliver mulighed for at hilse pa bgrn og personale. Der vil ogsa
blive snakket om forventninger, samt institutionens lzererplans-
temaer

B) En gang ugentlig i tilknytning til arbejdstiden. Den studerende er
ansvarlig for at udarbejde en dagsorden

C) Den studerende er ansvarlig for at nedskrive relevante aftaler i
sin port folio, samt Igbende at selvevaluere via port folien. Det er
den studerendes ansvar at inddrage vejlederen

Den studerendes arbejds-
plan:

Aftales med praktikstedet umiddelbart inden start. Der vil kunne forekomme aendringer i Igbet af
praktikken. Der vil vaere mgder der forventes den studerende deltager i.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Der er tales med den studerende, mhp pa felles erkendelse.

Der tages evt. kontakt til uddannelsesinstitutionen
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige bgrn, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte bornene i at indg8 i relationer
til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over
sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmal: Den stude- | Faerdighedsmal: Den stu- | Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
rende har viden om derende kan padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktikste-
det den studerendes laering indenfor dette?)

det 0-5 &rige barns for- | tilretteleegge differentiere- Den studerende f&r mulighed for at laere om iagttagelse og analyse af det

L{dsa,atni/?g er og udvik- de paedagogiske aktiviteter enkelte barn, dets kompetencer og samspil med andre. Samt bevidsthed
Mg e, hgr un-—|gennem ar7al yse faf bor nsj om den voksnes rolle for at understgtte det enkelte barns udvikling og
clei i el GeviliEe for Ud5£mmg er ’ interaktion trivsel i en positiv retning. Samt tilrettelaegge paedagogiske forlgb ud fra
behov, og kommunikation, den indhentede viden
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samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, laering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe naervaerende relatio-

ner og understgtte det en-

kelte barns udfoldelses- og

deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Den studerende skal gve sig i at:

Iagttage, analysere og reflektere over situationer og taenke over egen
rolle samt overveje hvordan han/hun skaber en god og naerveerende kon-
takt til det enkelte barn og opmuntre det. Den studerende vil f§ hjaelp og
blive guidet af vejlederen

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

Den studerende vil f§ mulighed for at sve kommunikation b8de i forhold til
barn-barn, born- voksen, kollega imellem, paedagog-foraeldre. Og vil blive
bevidst om betydningen af en god og professionel kommunikation via re-
fleksion og vejledning

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

Den studerende vil i det daglige f& mulighed for at deltage i og iagttage
forskellige legesituationer samt efterfolgende snakke om/reflektere over
legens betydning og f8 viden om hvordan man bedst muligt understatter
legen.

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk lering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelaegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Den studerende skal ove sig i at:

Tilrettelaegge aktiviteter ud fra bgrnegruppens kompetencer og interesser
samt lzererplanstemaerne

Evaluere p§ de igangsatte aktiviteter under og efter et forlab

Bruge dokumentation f.eks. Via iPad, nyhedsbreve, foto o.lign.
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omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelazegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Den studerende vil blive informeret om praktikstedets kostpolitik og solpo-
litik. Samt f§ viden om vigtigheden af frisk luft og bevaegelse, f.eks ved at
deltage i og planlaegge aktiviteter p8 vores legeplads og gymnastiksal. Og
efterfglgende evaluere disse aktiviteter

Angivelse af relevant
litteratur:

Uglens grundlag - se hjemmeside
Leererplanstemaerne
Syddjurs bgrnepolitik
Introduktion til icdp-programmet

Relevante artikler

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Ud fra den studerendes port folio, samt viden- og faerdighedsmal udarbejder den studerende en dags-
orden. Denne dagsorden skal bl.a. indeholde et punkt om hvor langt den studerende er kommet med
kompetencemalene og hvad der skal arbejdes med i sidste del af praktikken

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforligbet for
den enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

A) den studerende kommer pa besgg i Uglen inden praktikstart. Her vil der blive informeret om institu-
tionen og dens struktur, samt der bliver mulighed for at hilse pa@ bgrn og personale. Der vil ogsa bli-
ve snakket om forventninger, samt institutionens leererplanstemaer

B) En gang ugentlig i tilknytning til arbejdstiden. Den studerende er ansvarlig for at udarbejde en
dagsorden

C) Den studerende er ansvarlig for at nedskrive relevante aftaler i sin port folio, samt Igbende at selv-
evaluere via port folien. Det er den studerendes ansvar at inddrage vejlederen
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Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Nej

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Aftales med praktikstedet umiddelbart inden start. Der vil kunne forekomme zendringer i Igbet af prak-

tikken. Der vil veere mgder der forventes den studerende deltager i.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktik-
stedet forholder sig, hvis
der er bekymring / pro-
blemer i praktikforigbet)

Der er tales med den studerende, mhp pa fzlles erkendelse.

Der tages evt. Kontakt til uddannelsesinstitutionen

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaedagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.
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Kompetencemdl: Den studerende skal mélirettet kunne tilrettelaegge, gennemfore, dokumentere og evaluere aktiviteter og laere-
processer, der stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmdél: Den studeren-
de har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lzeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stagtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

I Uglen vil den studerende mgde born med seerlige behov, bgrn
med anden etnisk baggrund og bgrn fra forskellige samfundslag.
Den studerende vil dermed f§ indblik i og f& mulighed for at reflek-
tere over hvilken betydning dette har for det paedagogiske arbejde

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske bgrnemil-

19,

Den studerende vil ud fra Uglens leererplanstemaer skulle tilrette-
leegge aktiviteter og efterfglgende reflektere og argumenter for
forlpbets betydning for bgrnene

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Den studerende vil f§ mulighed for at komme med nye tanker og
ideer, samt afprove dette.
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inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af peedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende f&r mulighed for at gribe barnenes idérig prove
dem af i praksis

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
0g udvikle viden gennem del-
tagelse, systematisk erfarings-
opsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Den studerende vil komme til at arbejde med smitte-modellen,
samt med laeringshjul og reflektionsskema

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Uglens grundlag - se hjemmeside

Leererplanstemaerne
Syddjurs bgrnepolitik

Relevante artikler

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Ud fra den studerendes port folio, samt viden- og faerdighedsmal udarbejdes den studerende en
dagsorden. Denne dagsorden skal bl.a. indeholde et punkt om hvor langt den studerende er kommet
med kompetencemalene og hvad der skal arbejdes med i sidste del af praktikken
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

A) den studerende kommer pa besgg i Uglen inden praktikstart. Her vil der blive informeret om in-
stitution og dens struktur, samt der bliver mulighed for at hilse pd bgrn og personale. Der vil og-
sa blive snakket om forventninger, samt institutionens laererplanstemaer

B) En gang ugentlig i tilknytning til arbejdstiden. Den studerende er ansvarlig for at udarbejde en
dagsorden

C) Den studerende er ansvarlig for at nedskrive relevante aftaler i sin port folio, samt Igbende at
selvevaluere via port folien. Det er den studerendes ansvar at inddrage vejlederen

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Nej

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Aftales med praktikstedet umiddelbart inden start. Der vil kunne forekomme andringer i Igbet af
praktikken. Der vil vaere mgder der forventes den studerende deltager i.

Side 17 af 21




Organisering af kontakt

til uddannelsesinstitution R
Der er tales med den studerende, mhp pa feelles erkendelse.

(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan praktikstedet Der tages evt. Kontakt til uddannelsesinstitutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomréde. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder
og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession, identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af peedagogisk
praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-

sionsetik, spil, og demonstrere professionsfaglig desmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internatio-

nale,
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nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begreensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Foto og video ma bruges internt. Ved ekstern brug skal den studerende have tilladelse fra lederen og foreeldrene. Uglen har iPad til

radighed i institutionen

Kontaktperson for den studerende

Hanne Tungelund Simonsen

Mail htus@syddjurs.dk
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Pzedagoguddannelsen VIA University College
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